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CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA

1. OBIJETIVO

Este Cédigo de Ftica e de Conduta é um conjunto de principios €ticos e regras de condutas que orientam o
comportamento dos componentes da estrutura organizacional da Cooperativa de Economia e Crédito
Miituo dos Empregados do Grupo Colorado.

Neste Codigo de Etica e de Conduta estiio apresentadas diretrizes e recomendagdes de condutas a serem
adotadas, doutrinadas pelos principios de respeito, de honestidade e de responsabilidades a fim de controlar e
monitorar as agdes internas para cumprimento das normas gerais de conduta.

Todas as relagdes internas e externas da Cooperativa devem estar pautadas em padrdes elevados de conduta e
de integridade.

2. APLICABILIDADE

As regras deste Codigo de Etica e de Conduta sio apliciveis a todos os componentes da estrutura
organizacional da Cooperativa e a aqueles que estdo atuando ou prestando servigos em nome desta
Instituigdo Financeira.

3. DEFINICOES
Para este Codigo de Etica e Conduta sdo definidos:

a) ética conjunto de principios e valores morais que orientam o comportamento dos diretores,
conselheiros fiscais, empregados, estagiarios e demais integrantes da estrutura organizacional;

b) conduta: corresponde a todo e qualquer ato, agéo, omissio, decisdo, atitude ou comportamento e deve
ser pautada pelos padrdes éticos;

c)  conflito de interesse: caracteriza-se conflito de interesse quando, por conta de um interesse proprio,
qualquer componente da estrutura organizacional pode ser influenciado a agir contra os principios da
Cooperativa, tomando uma decisdo inapropriada ou deixando de cumprir algumas de suas
responsabilidades profissionais.

4. RESPONSABILIDADES

A Cooperativa tem como diretrizes internas manter um ambiente de trabalho que permita oportunidades
iguais de crescimento profissional e pessoal, respeitando as diferencas individuais de cada componente da
estrutura organizacional.

4.1. DIRETORIA EXECUTIVA

Sdo responsabilidades da Diretoria Executiva:

a)  aprovar as diretrizes deste Codigo de Etica e de Conduta;

b)  promover uma conduta ética e honesta junto aos seus subordinados;

¢) comunicar i geréncia qualquer relacionamento ou procedimento que se constitua em conflifo de
interesse ou violagdo a este Codigo de Etica e de Conduta;

!/
d)  atender aos orgdos reguladores e fiscalizadores, o itores com informagdes completas, cgrret
compreensiveis.

I
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4.2. GERENCIA
Sao responsabilidades da Geréncia:

a)  assistir a Diretoria Executiva na implementagdo das diretrizes desse normativo mantendo uma
conduta ética e honesta junto aos seus subordinados;

b)  garantir a ciéncia de todos os integrantes da estrutura organizacional da Cooperativa por meio de
assinatura do documento comprobatério (Termo de Conhecimento da Estrutura dos Controles
Internos);

¢)  divulgar no site e informar a todos os empregados, associados, terceiros restadores de servigos e
fornecedores) e demais partes interessadas o contetido deste Codigo de Etica e Conduta, visando
estimular o seu integral cumprimento.

4.3. COMPONENTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Todos os componentes da estrutura organizacional da Cooperativa sdo responsaveis pelo cumprimento das
diretrizes apresentadas neste documento e tem como responsabilidades:

a)  zelar pelo sigilo e confidencialidade das informagdes a respeito da Cooperativa e associados, obtidas
no ambito de suas atividades profissionais, prevenindo a sua divulgagdo ndo autorizada,

b)  manter o ambiente de trabalho adequado para o exercicio das suas fungdes, ajudando na prevengdo de
acidentes de trabalho;

¢)  cumprir a legislagdo, convengdes e acordos coletivos e regulamentagéo aplicéavel ao exercicio de suas
atividades profissionais;

d)  observar os procedimentos voltados & prevengio de ilicitudes, voltados as diretrizes estabelecidas no
processo anticorrupgdo conforme diretrizes da Cooperativa;

¢)  opor-se a quaisquer violagdes as leis ¢ regulamentos internos, bem como do sistema financeiro em
geral, ao trafico de influéncias ou qualquer outra transagdo que possa comprometer a imagem do
profissional e/ou da Cooperativa e dos associados;

) exercer suas atividades profissionais com competéncia, buscando o aprimoramento técnico ¢ a
permanente atualizagdo quanto as normas legais, regulamentares, estatutirias e demais instrugbes
pertinentes i fungio desempenhada, visando & defesa dos interesses da Cooperativa;

g)  exercer com moderagdo e equilibrio as prerrogativas funcionais que lhe sejam atribuidas, realizando
seu trabalho com honestidade, respeito miituo, espirito de equipe, lealdade e confianga nas relagdes no
ambiente de trabalho;

h)  respeitar as diferengas decorrentes das pessoas em fungdo da cor, sexo, origem, classe social, idade ou
deficiéncia fisica.

5. FALTAS GRAVES

Sdo consideradas faltas graves, passiveis de demissdo o uso de bebidas alcoolicas ou de drogas nas
instalagdes da Cooperativa, como também assédio sexual e moral a empregados, terceiros (fornecedores e
prestadores de servigos) e visitantes de uma forma geral.

Sio considerados proibidos para ambiente da Cooperativa:

a)  envolver-se em atividades particulares, ndo autorizadas, que interfiram no tempo e ambiente de
trabalho dedicado a Cooperativa, como por exemplo, a comercializagdo de produtos;

b)
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d)  manter-se adimplente em seus negdcios pessoais, pois a inadimpléncia se trata de circunstdncia
negativa prevista na legislagdo trabalhista.

6. ORIENTACOES DE CONDUTA

Este Cédigo de Etica e de Conduta é aplicivel em todas as atividades da Cooperativa visando a garantia ¢ a
preservagdo da sua imagem.

Todos os componentes da estrutura organizacional da Cooperativa devem avaliar suas agles ¢ ter
sensibilidade para atualizar continuamente nossas praticas e, naturalmente o préprio conteido do Codigo de
Etica e de Conduta.

Os termos deste documento indicam os padrdes esperados no exercicio profissional, a0 mesmo tempo em
que definem o posicionamento estratégico da Cooperativa, assim, ¢ aplicivel a todos os componentes da
estrutura organizacional, sem distingdo de nivel hierarquico.

A Cooperativa reconhece a importincia da adogdo de rigorosos principios éticos na conducdo de suas
atividades, nos seus relacionamentos e nos diversos mercados onde atua.

As diretrizes do Codigo de Etica e Conduta detalhadas neste documento estdo consolidadas em valores e

principios incorporados i cultura da Cooperativa, bem como a credibilidade, integridade, confianga,
profissionalismo, transparéncia, legalidade ¢ lealdade.

No desenvolvimento das atividades da Cooperativa sdo respeitadas as diversidades culturais dos individuos e
a igualdade de oportunidades de trabalho, repudiando qualquer forma de discriminacdo, seja por condi¢do
social, crenga religiosa, cor, raga, sexo, idade ou deficiéncia fisica.

E de fundamental importincia comprometimento de todos os componentes da estrutura organizacional da
Cooperativa na disseminag¢do e cumprimento das diretrizes deste Codigo de Etica e de Conduta.

7. CONFLITOS DE INTERESSE

O conflito de interesse ocorre quando qualquer componente da estrutura organizacional influencia ou pode
influenciar uma decisio da Cooperativa que possa resultar em algum ganho pessoal, direto ou indireto, para
si ou para parentes e pessoas do seu relacionamento proximo.

Portanto, os componentes da estrutura organizacional da Cooperativa niio devem:

a)  envolver-se em atividades que sejam de interesse conflitante com os associados ¢ demais empresas
que prestam servigos para Cooperativa;

b)  fazer uso de informagdes privilegiadas para beneficio proprio, de familiares ou terceiros;

c)  exercer tarefa ou responsabilidade externa que afete o seu desempenho na Cooperativa, ou ainda,
exercer qualquer tarefa ou fungdo, ainda que como prestador de servigos, a empresas dos mesmos
ramos de atividades da Cooperativa;

d) realizar quaisquer negdcios, comerciais e/ou financeiros na Cooperativa e com partes relacionadas em
que haja qualquer tipo de favorecimento em beneficio proprio. 10

Os diretores e conselheiros fiscais ndo podem manter relagdes comerciais particulares, de cariter habitual,
com os associados € ndo podem prestar assessoria ou orientagdo os associados, exceto no estrito
cumprimento de suas atribuigdes dentro da Cooperativa.

8. BRINDES E FAVORECIMENTOS

Os componentes da estrutura organizacional da Cooperativa ndo devem solicitar, provocar, sugerir, acgitar
ou oferecer, direta ou indiretamente, favores ou presentes de cariter pessoal, decorrentes de relacionamgnto
com a Cooperativa ¢ que possam influenciar ee;~facilitar nego6cios ou beneficiar terceiros
(favorecimento ilicito).
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Com o objetivo de evitar praticas que influenciem decisdes e gerem favorecimentos indevidos, € necessario
estabelecer as regras a seguir:

a) todos podem aceitar brindes, presentes e outras ofertas de clientes internos e externos (fornecedores,
beneficiarios e parceiros) desde que sejam de carater simbolico;

b)  os componentes da estrutura organizacional da Cooperativa ndo devem solicitar, provocar, sugerir,
aceitar ou oferecer, direta ou indiretamente, favores ou presentes de cardter pessoal, decorrentes de
relacionamento com a Cooperativa e que possam influenciar decisdes, facilitar negocios ou beneficiar
terceiros (favorecimento ilicito).

C) o recebimento de presente ndo enquadrados nas situagdes mencionadas anteriormente, mas que
ultrapassem ao valor de R$200,00 (Duzentos reais) devem ser informados por escrito ao superior
hierarquicoy

d) os convites para eventos culturais e esportivos devem ser aceitos apds aprovagdo do superior imediato,
desde que tenham sido oferecidos a Cooperativa, em carater institucional.

9. RELACIONAMENTOS

Os componentes da estrutura organizacional da Cooperativa para manter um ambiente interno e externo
harmonioso tem como compromisso comportar-se de forma ética, integra e profissional, buscando manter
um ambiente de relacionamento interno e externo harmonico.

9.1. RELACIONAMENTO COM ASSOCIADOS

O relacionamento com os associados deve ser com qualidade e conforme diretrizes da Cooperativa.

Todas as agdes dos componentes da estrutura organizacional, direta ou indiretamente, devem se
comprometer a:

a)  conhecer os associados visando melhor identificar suas necessidades e poder oferecer os servigos
adequados;

b) atender os associados com cortesia e eficiéncia, oferecendo informag¢des claras, precisas e
transparentes;

c) instruir os associados com as respostas s suas solicitagdes de forma adequada e no prazo esperado,
mesmo que estas respostas sejam negativas;

d)  evitar qualquer pratica capaz de induzir os associados a erro;

e) evitar dar tratamento preferencial a determinado associado por interesse ou sentimento pessoal;
f) demonstrar sempre transparéncia nas tratativas realizadas;

g)  negar a viabilidade de quaisquer atividades contrarias a legislagdo e/ou regulamentos em vigor;

h)  recusar o recebimento de quaisquer bens ou remuneragdo, a qualquer titulo, em carater eventual ou
ndo, visando & obtengdo de vantagem,;

i) cuidar para ndo manifestar opinido que possa difamar ou prejudicar a imagem da Cooperativa, do
associado ou ainda qualquer outro integrante do meio cooperativo.

9.2. RELACIONAMENTO COM TERCEIROS (FORNECEDORES E PRESTADORES D
SERVICOS)

O relacionamento com os terceiros (fornecedores e prestadores de servigos) deve ser pautado por critérips

técnicos e profissionais, visando sempre a satisfagdo cessidades da Cooperativa e na melhor relag
custo/beneficio. : )

/
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Para tanto, é necessario que os nossos terceiros (fornecedores e prestadores de servigos) mantenham padrdes
éticos compativeis com as praticas descritas neste Codigo de Etica e de Conduta, bem como orientar-se pelas
diretrizes contidas neste documento.

Nas relagdes da Cooperativa nio devem ser realizados negécios com terceiros (fornecedores e prestadores de
servigos) de reputagdo duvidosa.

E vedada a contratagio de parcerias com empresas que utilizem, em quaisquer de suas atividades, méo de
obra infantil, que mantenham relagdo de emprego/trabalho, de forma direta ou indireta, com menor de 18
anos de idade em trabalho noturno, perigoso € insalubre, nem menor de 16 anos de idade em qualquer
trabalho, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14 anos.

Na Cooperativa ndo realizamos parcerias com empresas que utilizem, em quaisquer de suas atividades, mdo
de obra em condigdo de trabalho degradante ou analoga & escraviddo, préticas discriminatérias em razéo de
crenga religiosa, deficiéncia, raga, cor, sexo, orientagdo sexual, partido politico, classe social, nacionalidade.

E proibida a aquisigdo de produtos e prestagdo de servigos de qualquer empresa, na qual os empregados, ou
parentes tenham, algum tipo de participagdo ou interesse, direta ou indiretamente sem a aprovagdo da
Diretoria Executiva.

9.3. RELACIONAMENTO COM CONCORRENTES

A Cooperativa busca sempre a promogdo da concorréncia justa e leal, baseada em praticas equitativas.
Portanto, os componentes da estrutura organizacional da Cooperativa ndo devem fazer comentarios visando
difamar a imagem dos concorrentes, ¢ bem como ndo devem contribuir para a divulgacdo de boatos sobre
entidades/sociedades concorrentes.

9.4. RELACIONAMENTO COM O PODER PUBLICO E SEUS ORGAOS REGULADORES

O relacionamento com os representantes de érgdos publicos de uma forma geral deve pautar-se pelo total
apoio ao desempenho de suas atribuigdes, refletindo sempre os altos padrdes éticos praticados pela
Cooperativa e ainda:

a)  procurar atendé-los com ao menos a presenga de 2 (dois) empregados da Cooperativa e nas
dependéncias da Cooperativa ou do poder publico ou 6rgio regulador;

b) divulgar internamente, 3 Diretoria Executiva ¢ para Geréncia, o assunto prévio, se conhecido, ¢ a
agenda e local;

c) atender as solicitagdes de informagdes com transparéncia e presteza;

d)  permitir o acesso aos empregados quando da necessidade de se obter mais informagdes;
e) zelar pelo cumprimento da legislagdo e regulamentacdo aplicaveis;

f) evitar manifestar-se a respeito de atos administrativos de agentes publicos;

g)  ndo fazer comentarios de natureza politica;
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h)  ndo conceder vantagens ou privilégios a agentes publicos em razdo da sua fungdo.

9.5. RELACOES COM 0OS ORGAOS OFICIAIS

A todos os componentes da estrutura organizacional da Cooperativa nas relagdes com 6rgdos oficiais devem
ser observados os mais elevados padrdes de honestidade e integridade em todos os contatos com
administradores e funcionérios do setor publico, evitando sempre que sua conduta possa parecer improprig.

Ainda, abster-se de manifestar opinido sobre atos ou atitudes de funcionarios piiblicos ou de

comentarios de natureza politica.
agit
ipio ”@ o respeito as leis € normas vigentes.

Ao defender os interesses da Cooperativa, deverj
sociedade e observar sempre os mais elevados prinl
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9.6. RELACIONAMENTO COM A MIDIA

Qualquer solicitagdo feita por algum veiculo da midia (jornais, televisdo, radio etc.) devera ser encaminhada
para aprovagdo da Diretoria Executiva.

E nenhum posicionamento em relagdo a qualquer questionamento deve ser dado pelo empregado da
Cooperativa sem a devida autorizagio Diretoria Executiva..

Portanto, serdo admitidas informagdes a4 imprensa apenas quando conduzidas por pelo menos o 1 (um)
Diretor ou seus representantes designados, especialmente para este fim, e sempre dentro de uma estratégia de
marketing e expressando o ponto de vista da Cooperativa.

9.6.1. INTERNET, E — MAIL E MIiDIAS SOCIAIS
A todos com componentes da estrutura organizacional da Cooperativa é proibido:

a) no ambiente da Cooperativa fazer registros em fotos e/ou imagens de video, utilizando cidmera
fotografica, filmadora ou qualquer dispositivo mével, incluindo formatos conhecidos como “selfies”,
sem a devida autorizagio;

b)  compartilhar qualquer imagem, em foto e/ou video, em plataformas como Facebook, WhatsApp,
Youtube, LinkedIn ou outro tipo de midia social, que tenha referéncia a marca da Cooperativa;

c) utilizar dos meios de comunicagéo da Cooperativa para divulgagdo de mensagens com contetido ilegal,
ilicito, pornogréfico, discriminatorio, religioso, politico-partidério, ideolégico ou em desacordo com
08 nossos principios éticos e morais.

Caso o empregado infrinja as regras, seu superior imediato serd comunicado, € o empregado podera sofrer
sang¢do disciplinar.

9.7. RELACIONAMENTO COM ASSOCIACOES E ENTIDADES DE CLASSE

Por reconhecer o importante papel das associagdes e entidades de classe legalmente constituidas, a
Cooperativa assegurara que os representantes dos seus empregados ndo serdo objeto de discriminagédo e que
tais representantes tenham acesso aos seus representados no local de trabalho.

9.8. RELACIONAMENTO SOCIOAMBIENTAL

A Cooperativa através de seus empregados ¢ representantes, deve buscar agregar constantemente ao
desenvolvimento social do pais.

Para isso, além do investimento no desenvolvimento de seus empregados, também sdo realizadas agdes em
projetos sociais e culturais que possam ser traduzidos em beneficios a comunidade.

O uso responsavel de recursos naturais ou deles originados serd incentivado como forma de colaborar com a
qualidade de vida e a satide publica da nossa sociedade.

10. PRESERVACAO DAS INFORMACOES
Os componentes da estrutura organizacional da Cooperativa devem preservar as informagdes e ainda:
a)  preservar o patriménio e a imagem da Cooperativa;

b)  manter sigilo sobre as operagdes e negdcios, bem como quanto as informagdes estratégicas qye ndo
sejam de conhecimento publico;

c)  usar as informagdes recebidas exclusivamente no exercicio de suas fungdes;
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d) & proibido a qualquer membro da estrutura organizacional da Cooperativa transmitir quaisquer
informagdes, documentos, relatérios financeiros, registros contébeis, estratégias de negécios, listagem
de associadas, programas contendo dados sigilosos, confidenciais ¢ de exclusivo interesse da
Cooperativa, ainda que por meio de correio eletrénico ou infernet que ndo seja para assuntos
profissionais e com autorizagdes dos responsaveis;

€) triturar toda documentagdo que necessite de descarte, seja com conteudo confidencial ou néo a fim de
preservar a seguranga da informago.

11. CONDUTA RELACIONADAS AO USO DE ATIVOS E RECURSOS TECNOLOGICOS

Este Codigo de Etica e Conduta estabelece normas e diretrizes sobre a seguranga da informagdo visando
conscientizar 4 todos sobre a importincia e responsabilidade de cada um em relagédo ao assunto.

As diretrizes sobre esse tema estio detalhadas em normativos proprios relacionados a seguranca da
informagao.

Os equipamentos e sistemas destinam-se ao processamento eletronico das informagdes objeto de
exclusividade da Cooperativa, e para preservagdo dos equipamentos ¢ das informagdes, sdo necessarios que
determinados cuidados sejam tomados.

As utilizagdes dos softwares, sistemas, equipamentos, espagos fisicos devem ser unicamente em favor da
Cooperativa.

Todos os programas instalados sdo registrados ¢ licenciados, existindo um padrdo de software que deve ser
obedecido por todos os empregados.

A utilizagdo do e-mail devera limitar exclusivamente as atividades da Cooperativa e as mensagens ndo
poderiio conter comentarios abusivos, obscenos ou difamatdrios, nem qualquer material que possa trazer ma
publicidade ou constrangimento publico.

Deve-se também evitar a violagdo dos Direitos Autorais, observando-se a inexisténcia de qualquer registro
de propriedade autoral - Copyright _ (por exemplo: imagens, frases, artigos etc.).

Todos os equipamentos da Cooperativa tém em sua configuragio necessaria para a analise de contaminagéo
por virus, sendo proibido desativar esse sofiware ou fazer qualquer tipo de alteragdo na sua configuragdo sem
0 acompanhamento e autorizagdo da area de servigos de tecnologia e seguranga da informagdo contratado.

A Cooperativa tem todos os seus micros/notebooks conectados a uma rede corporativa e todos 0s usudrios
tém uma identificagdo, composta por um nome de usuérios (username) € uma senha (password), que os
identificam nessa rede, essa identificagio é de conhecimento exclusivo do usuério, que ¢é responsavel por sua
guarda e manutengao.

Adicionalmente ao acesso a rede da Cooperativa, hd outros sistemas de processamento de operagdes
utilizados e todos requerem senhas de acesso, sendo cada uma delas também de acesso exclusivo dos
usuadrios.

E vedado a cada usuario "emprestar" essa senha aos demais, ainda que integrem a mesma é4rea de trabalho,
uma vez que atividades de um usudrio, registradas pelos sistemas de controle de seguranga da rede, efetuadas
com o uso da identificagdo username + password, s3o sempre atribuidas a este que possui essa identificacgo,
por esse motivo, ao contar sua senha para outra pessoa, 0 usuério que assim proceder sera responsavel pelos
atos praticados por essa outra pessoa.

Sempre que houver necessidade de novos usudrios acessarem sistemas aos quais ainda no possuem acesso,
seus gestores deverdo providenciar autorizagéo formal ao prestador de servigos de tecnologia e s
da informagdo contratado.

12. ATENDIMENTO A LEI N° 13.709/2018

Observacoes: Cooperativa que tem a Politica Interna otecdo de Dados

rangca
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Todos os procedimentos e diretrizes desta politica sdo realizados em conformidade com a Politica Interna de

Protegdo de Dados da Cooperativa, a qual dispde sobre o tratamento de dados em observéancia a Lei n°
13.709/2018 (LGPD).

Observagdoes: Cooperativas que ndo tem a Politica Interna de Prote¢do de Dados

Todos os procedimentos e diretrizes desta politica sdo realizados em conformidade ¢ observancia a Lei n°
13.709/2018 (LGPD).

13. PERIODICIDADE DE REVISAO

Este Cédigo de Etica e de Conduta é um documento dinimico, sendo revisto e atualizado regularmente a
cada 02 anos, partir de propostas dos diretores e técnicos da Cooperativa, em decorréncia de apontamentos
de auditorias ou mudangas nas regulamentacGes aplicaveis.

14. CONSIDERACOES FINAIS

Considerando que dificilmente um Coédigo de Etica ¢ Conduta abrange todas as situagSes encontradas na
prética, acreditamos no senso de julgamento individual.

Para sanar qualquer duvida, ou em caso de identificar situagdes que caracterizem conflito de interesse, ou
que contrariem os interesses da Cooperativa, ou ainda as diretrizes expostas neste normativo, recomendamos
que sejam comunicados formalmente & Diretoria Executiva ¢ a Geréncia para que sejam tomadas as
medidas cabiveis.

As tratativas dos temas previstos neste codigo deverdo ser consideradas conjuntamente com outros
normativos internos da Cooperativa.

A agdo de todos os empregados da Cooperativa, muito embora permitam avaliar os casos mais comuns €
rotineiros, ndo esgotam a diversidade de situagdes nas quais os empregados poderdo estar envolvidos,
portanto este normativo devera ser divulgado em todos os canais de comunicagdo com o objetivo de orientar
essa ac¢do e demarcar o padrdo ético a ser seguido.

15. APROVACAO

Este normativo sera aprovado na reunido da Diretoria Executiva a em 23/05/2025 conforme Ata de Reunido
n° 04/2025 e passa a vigorar na data de sua publicag@o.

16. ANEXOS

Anexo Descricio

Anexo Termo de Ciéncia

17. REFERENCIAS NORMATIVAS

Normativo Data Orgiio Regulador Epigrafe

Resolugdo 2.554 24/9/1998 Conselho Monetario | Dispde sobre a  implantagéo
Nacional (CMN) | implementagdo de sistema de controlgs
internos. (Revogado pela Resolug
CMN n° 4.968, de 25 de novembro
2021)
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Lein® 13.709 14/08/2018 Planalto Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais
(LGPD).

Resolugdo n® 4.968 25/11/2021 Conselho Monetario | Dispde sobre os sistemas de controles

Nacional (CMN) internos das instituigdes financeiras e

demais  instituigbes  autorizadas a
funcionar pelo Banco Central do Brasil.

18. CONTROLES DE ATUALIZACOES

Edigdo Data Instrumento de Atualizacoes
atualizacio
01/2025 15/05/2023 Verificagdo ¢ Andlise 1* Atualizagdo

Valter Maicos Lorenti —

Wsidente

/f osé Antonio Pimenta — DireYor Secretirio




