’} CREDCOL

COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO

DOS EMPREGADOS D?f& 3!.8I°rado

Ao Banco Central do Brasil

Guaira SP, 25 de Margo de 2026.

Assunto: Remessa eletronica de demonstracoes financeiras

Senhores:

1.  Objetivando atender a Instrugdo Normativa n°54 de 07 de Dezembro de 2020, que dispde
sobre a remessa eletronica de demonstracdes financeiras de publicacdo obrigatdria para
fins de constituicdo da Central de Demonstra¢des Financeiras do Sistema Financeiro

Nacional, encaminhamos os seguintes documentos:

Data Base:

06/2025

Documentos:

(x) Relatorio da Administragéo

(x) Balango Patrimonial

(x) Demonstracao do Resultado

(x) Demonstragido do Resultado Abrangente

(x) Demonstracao dos Fluxos de Caixa

(x) Demonstracao das mutacgdes do patrimonio liquido
(x) Notas Explicativas

() Relatorio de Auditoria Independente — 4 cooperativa ndo realizou a
auditoria independente, pois conforme Resolugcdo 4434, art. 43§3° estd
dispensada.

Data publicacao:

25/03/2026.

Sitio eletronico publicacgao:

www.credcol.com.br

2.  Informamos que a administragdo desta cooperativa se responsabiliza pelo contetido dos

documentos contidos neste arquivo.

Atenciosamente,

Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Empregados do Grupo Colorado

CNPJ: 02.024.442/0001-01

Faz. Sdo José da Gldria, s/n° - Guaira (SP) - CEP: 14790-000 - Fone: (17) 3330-3341
e-mail: jose.paterra@colorado.com.br - CNPJ: 02.024.442/0001-01




C} CREDCOL
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RELATORIO DE ADMINISTRACAO
COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS EMPREGADOS DO GRUPO
COLORADO
31/12/2025

DIRETORIA EXECUTIVA:

VALTER MARCOS LORENTI — DIRETOR PRESIDENTE
ELI NORBERTO FERREIRA — DIRETOR TESOUREIRO
JOSE ANTONIO PIMENTA — DIRETOR SECRETARIO

CONSELHO FISCAL:

REGINALDO ALVES BARBOSA — EFETIVO
REGINALDO VAZ TEIXEIRA JUNIOR - EFETIVO
WELDER LUCIO DELFINO DA SILVA — EFETIVO
JOSE ACACIO GROSSI — SUPLENTE

Missao
Oferecer solugdes financeiras acessiveis, seguras € com as menores taxas possiveis, sempre de forma

sustentavel com a verdadeira esséncia do cooperativismo.

Cada produto, cada taxa ¢ cada decis@o reflete nosso compromisso com o bem-estar financeiro dos
cooperados.

Visao
Ser a primeira escolha financeira dos nossos socios — a referéncia em cooperativismo, reconhecida
por promover qualidade de vida, confianga e verdadeira liberdade com o dinheiro.

Valores

A atuagdo da cooperativa ¢ pautada nos principios de Cooperagdo, Etica, Responsabilidade,
Transparéncia, Honestidade e Imparcialidade, que orientam todas as decisdes e fortalecem a confianga
dos associados.

Mensagem do Diretor Presidente, Sr. Valter Marcos Lorenti
Prezados(as) associados(as),

E com grande satisfacio que apresentamos o Relatorio de Administragio referente ao exercicio de
2025 da nossa cooperativa.

O ano de 2025 foi marcado por desafios importantes no cenario econdmico e regulatorio, exigindo
ainda mais responsabilidade, prudéncia e eficiéncia na conducdo de nossas atividades. Mesmo diante
desse contexto, a cooperativa manteve seu compromisso com a sustentabilidade financeira, o
fortalecimento do quadro social e o apoio continuo aos nossos associados.

Seguimos firmes em nosso proposito de oferecer solugdes financeiras justas, acessiveis e alinhadas aos
principios do cooperativismo, promovendo ndo apenas o acesso ao crédito, mas também a educacdo

financeira e o desenvolvimento econdmico dos nossos cooperados.
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Ao longo do ano, avancamos na melhoria de nossos processos, na ampliagdo do atendimento e no
fortalecimento do relacionamento com os associados, sempre pautados pela transparéncia,
responsabilidade e proximidade.

Os resultados alcangados refletem o esforco conjunto de conselheiros, colaboradores e,
principalmente, de cada associado que acredita e participa ativamente da cooperativa. Mais do que

numeros, eles representam confianga, parceria e construcao coletiva.

Reafirmamos nosso compromisso de continuar evoluindo, buscando eficiéncia, crescimento
sustentavel e geracdo de valor para todos os cooperados.

A todos que fazem parte desta historia, nosso muito obrigado.

1. Organograma da Cooperativa

AssembleiaGeral
B cocmenuninos soovous  caeorro oo
DOS EMPREGADOS DO cruro
o AP ESlorado
Auditoria
Cooperativa
Conselho Fiscal
Diretoria
Executiva
Controles i e Ouvidoriae Canal
Auditorialnterna Area Contdbil A
Internos de Dentincia
Geréncia
Tecnologiada
Informagdo
I I | | ] ]
Cadastro Crédito Financeiro Juridico Cobranga Administrativo

Comunicagdoe Recursos
Marketing Humanos

2. Quadro Social
Em 31 de dezembro de 2025, o numero de colaboradores das empresas do Grupo Colorado totalizou
5.584, dos quais 4.836 sdo associados a cooperativa, representando 86,60% do quadro funcional —

um indicador que reforga a forte adesdo e confianga dos colaboradores no modelo cooperativista.

3. Capital Social
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DOS EMPREGADOS DO GRUPO
AP ESlorado
O capital integralizado até 31 de dezembro de 2025 totalizou R$ 43.603.825,06, representando um

crescimento de 12,07% em relacdo ao mesmo periodo de 2024, evidenciando a confianga dos
associados e o fortalecimento continuo da cooperativa.

. Empréstimos

Até 31 de dezembro de 2025, foram liberados R$ 41.870.870,54 em opera¢des de crédito aos
associados, representando um crescimento de 8,59% em relagdo ao ano de 2024.

Esse resultado reforga o compromisso da cooperativa em disponibilizar crédito de forma responsavel e
justa, com limites definidos de acordo com a capacidade de pagamento de cada associado,
contribuindo para a satide financeira e o uso consciente do crédito.

. Politica de Crédito

A concessdo de crédito estd fundamentada em analise prévia da capacidade de pagamento do
associado, considerando critérios técnicos e limites de algada previamente estabelecidos, devidamente
observados e cumpridos.

O processo contempla a realizacdo de consultas cadastrais, avaliagdo do perfil de risco do associado
por meio de modelos internos de classificacdo (rating), bem como a mensuracdo do risco de crédito
das operagdes, em conformidade com as diretrizes da Resolugdo CMN n° 4.966/2021.

Essa abordagem visa assegurar a adequada gestdo do risco de crédito, a constituicdo de provisdes
compativeis com as perdas esperadas e a manutencdo da solidez e liquidez das operagdes da
cooperativa.

. Avaliaciao de Resultados

Em 2025, a COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS EMPREGADOS DO
GRUPO COLORADO obteve sobras brutas de R$2.545.452 representando um retorno de 5,34%
sobre o Capital Social.

. Governanc¢a Corporativa

A Governanga Corporativa compreende o conjunto de mecanismos e controles internos e externos que
permitem levar transparéncia aos associados definir, acompanhar e assegurar a execucao dos objetivos
da cooperativa, garantindo sua continuidade, o cumprimento dos principios cooperativistas ¢ a adogao
das melhores praticas de gestéo.

Nesse contexto, a Assembleia Geral, instdncia maxima de deliberagdo, retune todos os associados —
representados por delegados — sendo o 6rgdo soberano para a tomada de decisdes estratégicas da
cooperativa.

A estrutura de governanca esta alicercada em papéis claramente definidos, com adequada segregacdo
de fungdes. A Diretoria Executiva compete a condugio estratégica e a gestdo dos negocios no dia a
dia. A Geréncia atua na execugdo das diretrizes estabelecidas, assegurando a eficiéncia operacional € o
cumprimento das politicas internas.

O Conselho Fiscal exerce papel fundamental na supervisdo ¢ fiscalizagdo dos atos da administracao,

analisando as demonstrac¢des financeiras e contribuindo para a transparéncia e conformidade da gestao.
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A cooperativa conta ainda com auditoria cooperativa, responsavel por avaliar a efetividade dos
controles internos, a aderéncia as normas e a integridade dos processos, fortalecendo a seguranga ¢ a
confiabilidade das informagdes.

As demonstracdes financeiras e os processos regulatorios sao acompanhados pelo Banco Central do
Brasil, 6rgao responsavel pela supervisdo das cooperativas de crédito, por meio do envio periddico de
informagdes, incluindo o COS4010 (mensal) e 0 COS4016 (semestral).

Dessa forma, todos os mecanismos de controle adotados, além de essenciais, sdo fundamentais para
garantir transparéncia na gestdo e nas atividades desenvolvidas, promovendo confianca junto aos
associados e a sociedade.

Sistema de Ouvidoria
Até 31/12/2025, a COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS EMPREGADOS

DO GRUPO COLORADO nao registrou nenhuma demanda no sistema de Ouvidoria. Também sdo
consultados o Canal de Dentincia e 0 RDR (Bacen).

. Parecer Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal da Cooperativa de Economia e¢ Crédito Mutuo dos Empregados do Grupo
Colorado, no cumprimento das disposi¢des legais ¢ estatutarias, apds examinar as pegas que compoem
o Balango Patrimonial do exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2025, bem como com base nos
exames e verificacdes procedidos, constatou que as demonstragdes atendem as normas contabeis e
fiscais vigentes e representam, de forma fidedigna, a situagdo econdmica, financeira, contabil e fiscal
da Cooperativa no exercicio de 2025, manifestando-se, assim, favoravelmente a sua aprovagao.

Destaca-se que, durante o exercicio de 2025, o Conselho Fiscal reuniu-se por 12 (doze) vezes,
conforme cronograma aprovado na primeira reunido do ano. Os trabalhos realizados abrangeram, de
forma amostral, as atribui¢des previstas no Estatuto Social da Cooperativa, tendo sido lavradas 12
(doze) atas de reunido, as quais foram devidamente encaminhadas a Diretoria Executiva, para
conhecimento das atividades de fiscalizagdo exercidas por este Conselho.

10.Agradecimentos

Agradecemos aos nossos associados pela confianga e preferéncia, bem como aos funcionarios e
colaboradores pela dedicacdo e comprometimento ao longo do exercicio.

Na sequéncia, serdo apresentadas as demonstragdes contabeis, acompanhadas das respectivas notas
explicativas, as quais refletem, com transparéncia e responsabilidade, a posi¢ao patrimonial, financeira

e os resultados alcangados pela cooperativa.

Guaira-SP 31 de dezembro de 2025.

DIRETORIA EXECUTIVA
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DEMONSTRAGAO DE SOBRAS OU PERDAS EM 31/12/2025

(Em Reais)

Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Empregados do Grupo Colorado

CNPJ/MF n° 02.024.442/0001-01

Descrigao das contas dez/25 dez/24
INGRESSOS E RECEITAS DA INTERMEDIAGAO FINANCEIRA 8.780.445 7.669.693
Operagdes de Crédito 8.780.445 7.669.693
DISPENDIOS E DESPESAS DA INTERMEDIACAO FINANCEIRA (1.345.150) (885.608)
Rendas com titulos e Valores Mobiliarios 401.256 -
Operagdes de Empréstimos, Cessdes e Repasses - -
Proviséo para Créditos de Liquidagdo Duvidosa (1.746.406) (885.608)
RESULTADO BRUTO DA INTERMEDIAGCAO FINANCEIRA 7.435.295 6.784.085
OUTROS INGRESSOS E RECEITAS/DISPENDIOS E DESPESAS OPERACIONAIS (4.998.311) (4.839.462)
Recuperagéo de Encargos e Despesas 10.405 -
Despesas de Depreciagao (3.076) -
Despeas contribuigédo ao Pis (4.543) -
Outros Dispéndios e Despesas Administrativas (1.261.371) (1.051.133)
Dispéndios e Despesas Tributarias - (4.018)
Outros Ingressos e Receitas Operacionais 2.198 4.683
Receitas de Ajustes de Variagdo Cambial 1.430.772 -
Rendas de Créditos Recorrentes 257.489 -
Outros Dispéndios e Despesas Operacionais (5.430.186) (3.788.994)
RESULTADO OPERACIONAL 2.436.984 1.944.623
RESULTADO NAO OPERACIONAL
REVERSAO FATES 108.468 115.836
108.468 115.836
RESULTADO ANTES DAS DESTINACOES ESTATUTARIAS 2.545.452 2.060.460
FATES (127.273) (103.023)
Reserva Legal (254.545) (206.046)
SOBRAS OU PERDAS LIQUIDAS DO EXERCICIO 2.163.634 1.751.391




L6€°16L°L 7€9°€91°C ajuabueiqy opejnsay op [ejoL
- - sajuabueiqy sopeynsay sonno
L6€°16L°L Y€9°€91L°C OI12]2¥3X3 04 SvaINDI1 Svay3d NO SYH90S

vz/zep Gz/zap SBjuod sep oeduoasag

10-1000/2v¥"'¥20°20 oY dIN/FdND

(steay w3)
§20Z/ZL/1€ N3 SOANI4 FLNIONVHEY 0Av.LINSIY 3d OYIVILSNOWIA



£1'€28°29¢€'S 8e'erT LY LL'SYS¥Se - 81°G£0°969'F opoliad op sagdeniy
9v‘ZLL 169" LY G6'€£9'€91L'T Sh'ELLEZ6'L - 90°GZ8°€09°CY GZ0Z/Z1L/LE wa sopjes
(es‘zLz L21) (6S°2L212L) - - SERR R
- (L1'S¥S¥52) L1'S¥S ST - - BAJ9SaY 9p opund *
0LLSY'SPS'T 0L'LS¥'S¥SC iseplad no seiqog sep oedeunsaqg
(6v'9v5 2¥2) - - - (%95 2¥T) [eyded oe soinf 81qos 4|
GL'G8L'0EY'S - - - G/'G8L°0EY'S [eyded oe soinp op oedlosqng
- - - - - wMU_DU: seplad No seiqos
(16°2LL'628°01) - - - (16°211'628°01) (-) oednjoreq Jod
92'cZ1'9€9'8 (2G'06€°1LG2°L) - - €8'c16°/8€°0) ogdez|leay/0edlosgng Jod
- - - - - [eyded oy
JOLIdJUY O121919X] Seuqos ap oedeunsag
YN T TA A 16°06€°LSL°L 82'891°699'L - 88'68.°,06°8€ $202/Z1/1€ wa sopjes
2301 sepe|nwnay jeBo eAsesoy lezjjeay ojosgqnsg
sep1ad no seiqos e jeyden |enden

10-1000/2¥¥'¥20°20 oU dIN/FAND
opelojo9 odnug) op sopebaidwg sop onjn 0}pPaI) d BIWOUODT ap eAljesadoo)

(steay w3)
G20Z/ZL/LE INT OaINDIT OINOWINLYd Od ST0HVLININ SYA OVYIHVHLSNOWIA



DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA EM 31/12/2025

(Em Reais)

Cooperativa de Economia e Crédito Mutudo dos Empregados do Grupo Colorado

CNPJ/MF n° 02.024.442/0001-01

dez/25 dez/24
ATIVIDADES OPERACIONAIS 2.548.527 2.063.785
Sobras/Perdas do Exercicio 2.545.452 2.060.460
Provisédo para Operacoes de Crédito - -
Rendas RAA Parcelados - -
Depreciagbes e Amortizagbes 3.076 3.325
VARIAGAO DE ATIVOS E PASSIVOS OPERACIONAIS (5.185.000) (5.150.147)
Titulos e Valores Mobiliarios 1.332.444 (2.194.015)
Operagdes de Crédito (6.592.934) (2.178.793)
Outros Créditos 23.298 (199.612)
Outros Valores de Bens (1.393) 425
Outras Obrigagdes 53.584 (578.151)
Obrigagdes por Empréstimos e Repasses -
ATIVIDADES OPERACIONAIS - Caixa Liquido Proveniente/ (Aplicado) (5.518) -
Alienagéo de Investimento (5.518) -
Alienacao de Imobilizagbées de Uso -
ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS - Caixa Liquido Proveniente/ (Aplice 2.817.372 2.382.510
Aumento por novos aportes de Capital 15.817.700 13.682.486
Devolugéo de Capital a Cooperados (11.121.664) (9.760.776)
Distribuigdo de Sobras Anteriores (1.751.391) (1.436.177)
FATES Sobras Exercicio (127.273) (103.023)
Subscri¢cao do Juros ao Capital -
IRRF sobre Juros ao Capital -
AUMENTO/DIMINUIGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIX 175.381 (703.852)
No inicio do periodo 84.441 788.293
No fim do periodo 259.822 84.441
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS (EM REAIS)
PARA OS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO 2025 E 2024

COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS EMPREGADOS DO GRUPO
COLORADO
1) CONTEXTO OPERACIONAL

A Cooperativa de Economia ¢ Crédito Mutuo dos Empregados do Grupo Colorado é uma cooperativa
de crédito singular, institui¢do financeira ndo bancaria, fundada em 21 de julho de 1997, filiada a
Federagao Nacional das Cooperativas de Crédito — FNCC.

Sua constituicdo e funcionamento sdo regulamentados pela Lei n® 4.595/1964, que dispde sobre a
Politica e as Instituigdes Monetarias, Bancarias ¢ Crediticias; pela Lei n° 5.764/1971, que define a
Politica Nacional do Cooperativismo; pela Lei Complementar n°® 130/2009, que dispde sobre o
Sistema Nacional de Crédito Cooperativo; e pela Resolugdo CMN n° 5.051/2022, do Conselho
Monetario Nacional, que trata da constitui¢do e do funcionamento das cooperativas de crédito.

A cooperativa tem como atividade preponderante a atuag@o na area crediticia, com a finalidade de:

e Proporcionar, por meio da mutualidade, assisténcia financeira aos associados;

e Promover a formagdo educacional dos associados, incentivando o cooperativismo, a ajuda
mutua, a economia sistematica ¢ o uso consciente do crédito; ¢

e Realizar, nos termos da regulamentacdo vigente, operacdes como captagdo de recursos,
concessdo de crédito, prestagdo de garantias, prestagao de servigos, formaliza¢do de convénios
com instituicdes financeiras e aplicagdo de recursos no mercado financeiro, inclusive em
depositos a prazo, com ou sem emissdao de certificado, visando a preservacdo do poder de
compra da moeda e a adequada remuneracao dos recursos.

A cooperativa possui sua sede na cidade de Guaira, Estado de Sdo Paulo.
2) APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

As demonstragdes contabeis foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil,
aplicaveis as institui¢des financeiras autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil —- BACEN,
considerando as Normas Brasileiras de Contabilidade, especificamente aquelas aplicaveis as entidades
Cooperativas, a Lei do Cooperativismo n° 5.764/71 e normas e instru¢des do BACEN, apresentadas
conforme Plano Contabil das Instituigdes do Sistema Financeiro Nacional — COSIF, e sua emissao foi
autorizada pela Diretoria Executiva em 20 de Margo de 2026.

Em fungdo do processo de convergéncia com as normas internacionais de contabilidade, algumas
normas e interpretagdes foram emitidas pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC), as quais
serdo aplicaveis as institui¢cdes financeiras somente quando aprovadas pelo BACEN, naquilo que ndo
confrontar com as normas por ele ja emitidas anteriormente. Os pronunciamentos contabeis ja
aprovados, por meio das Resolugdes do CMN, foram aplicados integralmente na elaboragdo destas
Demonstragoes Contabeis.
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3) RESUMO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

a) Apuracio do Resultado

Os ingressos/receitas e os dispéndios/despesas sdo registrados de acordo com o regime de
competéncia.

As operagoes de crédito com taxas pré-fixadas sdo registradas pelo valor de resgates, € os ingressos e
dispéndios correspondentes ao periodo futuro sdo apresentados em conta redutora dos respectivos
passivos.

Os ingressos e dispéndios de natureza financeira sdo contabilizados pelo critério “prorata temporis” e
calculados com base no método linear.

As operagdes de crédito com taxas pos-fixadas sdo atualizadas até a data do balanco.

As receitas com prestagdo de servigos, tipica do sistema financeiro, sdo reconhecidas quando da
prestacdo de servigos ao associados ou a terceiros.

Os dispéndios, as despesas, 0s ingressos € as receitas operacionais, sdo proporcionalizados de acordo
com os montantes do ingresso bruto de ato cooperativo ¢ da receita bruta de ato ndo cooperativo,
quando ndo identificadas com cada atividade.

b) Estimativas contabeis

Na elaboragdo das demonstragdes financeiras faz-se necessario utilizar estimativas para contabilizar
certos ativos, passivos e outras transacoes. As demonstragdes financeiras da Cooperativa incluem,
portanto, estimativas referentes a provisdo para créditos da liquida¢do duvidosa, a selegdo das vidas
uteis dos bens do ativo imobilizado, provisdes necessarias para passivos contingentes, entre outros. Os
resultados reais podem apresentar variacdo em relagdo as estimativas utilizadas. A cooperativa revisa
as estimativas e premissas, no minimo, semestralmente.

¢) Disponibilidades

Descriciio 31/12/2025 31/12/2024

Depositos Bancérios 259.822 84.441

d) Operacoes de Crédito

As operacgoes de crédito sdo reconhecidas inicialmente pelo seu valor justo e, posteriormente,
mensuradas ao custo amortizado, utilizando o método da taxa efetiva de juros, com apropriagdo das
receitas “pro rata temporis”, de acordo com as condi¢cdes contratuais e os respectivos indexadores
pactuados.

A mensuragao do risco de crédito e o reconhecimento de perdas sdo realizados com base no modelo de
perdas esperadas, conforme estabelecido pela Resolugdo CMN n° 4.966/2021, considerando a
classificagdo das operacdes em estagios de risco, de acordo com a evolugdo do risco de crédito do
associado.

As receitas de juros sdo reconhecidas de acordo com o estagio de risco das operagdes, podendo haver
suspensdo do reconhecimento de receitas para operagdes com evidéncia de deterioragdo significativa
do risco de crédito.

As operagoes com perda considerada irrecuperavel sdao baixadas contra a provisdo constituida,
permanecendo registradas em contas de compensagdo para fins de controle, conforme normativos
vigentes.
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e) Provisao para operacio de crédito

A provisdo para risco de crédito é constituida com base na analise periddica da carteira de operacdes,
em conformidade com as disposi¢des da Resolugdo CMN n° 4.966/2021, que estabelece os critérios de
classificacdo das operagoes de crédito e de constituigdo de provisdo para créditos de liquidagdo
duvidosa.

A constitui¢do e revisdo da provisdo ocorrem mensalmente, por ocasido do fechamento do balancete,
considerando a avaliagdo individualizada dos ativos, a modalidade de operagdo e os prazos de atraso.

A politica de gerenciamento de risco de crédito da Cooperativa contempla:

a) perdas esperadas, resultantes de eventos de inadimpléncia considerados provaveis;
b) perdas incorridas, apuradas a partir de operagdes em atraso ou ja classificadas como de dificil
recuperacao;

c) ativos problematicos, identificados mediante analise qualitativa e quantitativa de crédito.

O processo de constituicdo da provisao observa os seguintes critérios:

e avaliacdo individual dos ativos financeiros relevantes;
e analise por modalidade de crédito;
e revisdo, no minimo, mensal, com base em informagdes atualizadas de desempenho da carteira.

Além disso, a Cooperativa mantém indicadores de inadimpléncia por faixa de atraso, os quais sdo
monitorados mensalmente, possibilitando a deteccdo antecipada de sinais de deterioracdo da qualidade
do crédito e a adogdo de medidas corretivas.

f) Investimentos

Representados pelos Certificados de Deposito Bancarios que a cooperativa possui no Banco Santander
e participacdo na Federacdo Nacional de Cooperativas de Crédito — FNCC, avaliadas pelo método de
custo de aquisicao.

g) Imobilizado de Uso

Equipamentos de processamento de dados, moveis, utensilios e outros equipamentos, instalagoes,
edificagoes, veiculos, benfeitorias em iméveis de terceiros ¢ softwares, sdo demonstrados pelo custo
de aquisi¢do, deduzido da depreciacdo acumulada. A depreciagdo ¢ calculada pelo método linear para
baixar o custo de cada ativo a seus valores residuais de acordo com as taxas divulgadas em nota
especifica abaixo, que levam em consideragdo a vida 1til econdmica dos bens.

h) Ativos contingentes
N4o sdo reconhecidos contabilmente, exceto quando a Administragdo possui total controle da situagdo
ou quando ha garantias reais ou decisdes judiciais favoraveis sobre as quais sdo cabem mais recursos
contrarios, caracterizando o ganho como praticamente certo. Os ativos contingentes com probabilidade
de éxito provavel, quando aplicavel, sdo apenas divulgados em notas explicativas as demonstragdes

contabeis.

i) Demais Ativos e Passivos
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Sdo registrados pelo regime de competéncia, apresentados ao valor de custo ou de realizagdo,
incluindo, quando aplicavel, os rendimentos ¢ as variagdes monetarias auferidas, até a data do balanco.
Os demais passivos sdo demonstrados pelos valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando
aplicavel, dos correspondentes encargos e das variagdes monetarias incorridas.

j) Provisoes

Sdo reconhecidas quando a cooperativa tem uma obrigagdo presente legal ou implicita como resultado
de eventos passados, sendo provavel que um recurso econdmico se requerido para saldar uma
obrigacdo legal. As provisdes sdo registradas tendo como base as melhores estimativas do risco
envolvido.

k) Passivos contingentes

Sdo reconhecidos contabilmente quando, com base na opinido de assessores juridicos, for considerado
provavel o risco de perda de uma ag¢ado judicial ou administrativa, gerando uma provavel saida no
futuro de recursos para liquidagdo das agdes, € quando os montantes envolvidos forem mensurados
com suficiente seguranga. As acdes com chance de perda possivel sdo apenas divulgadas em nota
explicativa as demonstragdes contabeis e as agdes com chance remota de perda nao sdo divulgadas.

1) Obrigacoes legais

Sdo aquelas que decorrem de um contrato por meio de termos explicitos com implicitos, de uma
lei ou outro instrumento fundamentado em lei, aos quais a Cooperativa que por diretriz.

m) Imposto de Renda e Contribuiciao Social

O imposto de renda e a contribuicdo social sobre o lucro sdo calculados sobre o resultado apurado em
operagdes consideradas como atos ndo cooperativos (Art. 194 Decreto 9.580/2018).

O resultado apurado em operagdes realizadas com cooperados nao tem incidéncia de tributagdo (Art.
193 Decreto 9.580/2018).

n) Segregacio em circulante e nio circulante

Os valores realizaveis e exigiveis com prazos inferiores ha 360 dias estdo classificados no circulante, ¢
0s prazos superiores, no longo prazo (ndo circulante).

0) Valor recuperavel de ativos — impairment

A redugdo do valor recuperavel dos ativos ndo financeiros ¢ reconhecida como perda, quando o valor
de contabilizacdo de um ativo, exceto outros valores e bens, for maior do que o seu valor recuperavel
ou de realizacdo. As perdas por impairment, quando aplicavel, sdo registradas no resultado do
periodo em que foram identificadas.

p) Eventos subsequentes

Correspondem aos eventos ocorridos entre a data-base das demonstragdes financeiras ¢ a data de
autorizacao para a sua emissdo. S0 composto por:

e Eventos que originam ajuste: sdo aqueles que evidenciam condi¢des que ja existiam na data-
base das demonstra¢des contabeis;

e Eventos que ndo originam ajustes: sdo aqueles que evidenciam condigdes que ndo existiam na
data-base das demonstragdes financeiras.

Nio houve qualquer evento subsequente para as demonstra¢des contabeis encerradas em 31/12/2025.
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4) Titulos e valores mobiliarios

Os titulos e valores mobiliarios sdo avaliados pelos custos acrescidos dos rendimentos ou valor de
realizagdo.

A circular CMN n. 3068, que trata da classificacdo dos titulos e valores mobilidrios com base em um
conjunto de critérios para registro ¢ avaliacdo da carteira de titulos, ndo se aplica as cooperativa de
crédito.

Descricao 31/12/2025 | 31/12/2024
Renda Fixa Santander 2.360.899 3.695.115
Capital FNCC 16.541 14.768
TOTAL 2.377.440 3.709.884

5) Operacoes de Crédito

a) Composicio da carteira de crédito por modalidade:

Modalidade 31/12/2025 31/12/2024
Operagdes de crédito 44.729.636 38.487.862
(-) Prov. Op. Duvidosa (1.691.105) (2.042.264)
TOTAL 43.038.532 36.445.598

b) Composiciao da carteira de crédito por tipo de produto, cliente e atividade econdmica

Descricao Empréstimos/ 31/12/2025 % Carteira
Financiamentos
Pessoa Fisica 44.729.636 44.729.636 100%

¢) Concentracio dos Principais Devedores

Descri¢ao 31/12/2025 % Carteira 31/12/2024 % Carteira
Maior Devedor 2.449.462 5,48% 699.166 1,92%
10 Maiores Devedores 6.055.004 7,53% 3.172.771 8,71%
50 Maiores Devedores 10.317.802 23,07% 6.196.306 17,00%
6) Outros créditos

Valores referentes as importancias devidas a Cooperativa por pessoas fisicas e juridicas domiciliadas
no pais, conforme demonstrado:

Modalidade 31/12/2025 31/12/2024
Repasse Mantenedora 2.854.945 2.878.244
TOTAL 2.854.945 2.878.244
7) Imobilizado em uso

Demonstrado pelo custo de aquisi¢cdo, menos depreciagdo acumulada. As depreciagdes sdo calculadas
pelo método linear.
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Descricio 31/12/2025 | 31/12/2024
Mobveis em uso 77.988 72.469,82
Depreciacdo Acumulada (65.796) (62.720,72)
TOTAL 12.191 9.749,10
Outras Obrigacdes
a) Cobranca e Arrecadacio de Tributos
Descricio 31/12/2025 | 31/12/2024
IOF — Impostos Sobre Operagoes de Crédito 9.762 5.971
b) Sociais e Estatutarias
Descricio 31/12/2025 | 31/12/2024
FATES 160.306 141.502
JUROS E SOBRAS A DISTRIBUIR 0,00 27.521
CAPITAL A DEVOLVER 0,00 74.696
TOTAL 160.306 243.719
¢) Fiscais e Previdenciarias
Descricio 31/12/2025 | 31/12/2024
IRRF s/ Juros ao Capital 242.546 123.759
Imp. Serv. Terc IRRF 165 196
Imp. Serv. Terc. Pis/Cofins/CSLL 531 627
Impostos s/salarios 28.229 18.345
TOTAL 271.472 142.927
d) Diversas
Descricio 31/12/2025 31/12/2024
Fornecedores 17.156 13.209
Salérios a pagar 28.080 -
Férias a pagar 77.918 14.755
13° a pagar 6.140 49.049
Seguro de Vida socio 4.021 3.821
Taxa de alienagdo 232,28 -
Auditoria Interna 3.874 -
Seguro de Responsabilidade - 3.039
Seguro de veiculo socio 277.442 915.277
Deposito Nao identificado - 3.519
Pag. A Fornecedores Rejeitados 297 -
TOTAL 415.161 1.002.668

Patrimonio Liquido
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a) Capital Social

O capital social é representado por cotas-partes no valor nominal de R$1,00 cada e integralizado por
seus cooperados. De acordo com o Estatuto Social cada cooperado tem direito em um voto,
independente do ntimero de suas cotas partes, representado por delegados seccionais.

Descricio 31/12/2025 31/12/2024
Capital Social 43.603.825 38.907.790
Associados 4.836 4.732

b) Reserva Legal

Representada pelas destinacdes estatutarias das sobras, no percentual de 10%, utilizada para reparar
perdas e atender ao desenvolvimento de suas atividades.

Descricio 31/12/2025 31/12/2024
Reserva Legal 1.923.713 1.669.168
¢) Sobras ou Perdas Acumuladas
Descricio 31/12/2025 31/12/2024
Sobras Brutas 2.545.452 2.060.460
FATES — 5% (-) 127.273 103.023
FUNDO RESERVA — 10% (-) 254.245 206.046
SOBRA LIQUIDAS - AGO 2.163.634 1.751.391

As sobras sdo distribuidas e apropriadas conforme o Estatuto Social, normas do Banco Central do
Brasil e posterior deliberagdo da Assembleia Geral Ordinaria.

10) Partes Relacionadas

As partes relacionadas existentes sdo as pessoas fisicas que tém autoridade e responsabilidade de
planejar, dirigir e controlar as atividades da Cooperativa e membros proximos da familia de tais
pessoas.

As operacdes sdo realizadas no contexto das atividades operacionais da Cooperativa ¢ de suas
atribuicdes estabelecidas em regulamentagédo especifica.

As operagOes com tais partes relacionadas ndo sdo relevantes no contexto global das operacdes da
Cooperativa, e caracterizam-se basicamente por transacdes financeiras em regime normal de

operagdes, com observancia irrestrita das limitagdes impostas pelas normas do Banco Central, tais
como movimentacdo de contas correntes, aplicagdes e resgastes de RDC e operagdes de crédito.

As garantias oferecidas em razdo das operagdes de crédito sdo: para as operagdes consignadas, a
garantia ¢ a propria consignagao.

Montante das operagdes ativas e passiva em 31/12/2025

ATIVAS:

| Descricio | 31/12/2025 | % Carteira Total | Provisdo de Risco |
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| Empréstimo | 302.261 1,00 | (3.023) |
PASSIVAS:
Descricao 31/12/2025 | % Total

Capital Integralizado 744.692 1,71%

11) Estrutura Simplificada de Gerenciamento Continuo de Riscos

Em atendimento a Resolugdo n°® 4.879 de 23/12/2020 e conforme faculta a Resolu¢do n° 4606 de 19 de
outubro de 2017 do Conselho Monetario Nacional, a Cooperativa instituiu a estrutura simplificada de
gerenciamento continuo de risco operacional, o risco socioambiental, o risco de crédito e os demais
riscos relevantes ao qual a instituicdo esteja exposta incluindo o monitoramento dos niveis de capital e
liquidez. A Estrutura ¢ formada pelo diretor responsavel pelo gerenciamento continuo de riscos, a
equipe técnica por ele designada para seu assessoramento e pelas politicas e manuais inerentes a area.

12)  Indice Basiléia

As institui¢des financeiras ¢ demais instituigdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil
devem manter, permanentemente o valor do Patrimonio de Referéncia (PR), apurado nos termos da
Resolugdo CMN n° 4606 de 19/10/2017, compativel com os riscos de suas atividades, sendo
apresentado abaixo calculo dos limites:

Descriciio 31/12/2025 31/12/2024
Limite de compatibilizagdo PR 47.674.631 40.951.146

Guaira SP, 25 de Margo de 2026.

VALTER MARCOS LORENTI
DIRETOR PRESIDENTE
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